
一般社団法人
　島原青年会議所 9月公開例会のご案内

　心理的安全性からみる我が社の潜在能力

～組織の中で、人が安心して意見を述べられなくなるコミュニケーションとは～

　　　　　みなさんの職場ではスタッフと活発な意見交換が十分にできていますでしょうか？

　　　　社内での活発な意見交換は企業の生産性向上や優秀なスタッフの退職リスクを

　　　　減らす事ができるなどポジティブな効果が期待できます。

【講師紹介】

　　　　　しかし、多くの組織ではそうした社員同士の対話が活発にできていないのが

　　　　現状ではないでしょうか。そこで今回は「心理的安全性」の作り方を学んでもらい、　　

　　　　生産性が高い組織運営を行う為の土壌作りに活かしてもらえればと存じます。

定　員：50名　　　参加費　1,000円 参加申し込みはこちらから↓

【日時】9月２日（水）　【時間】１９：００～２０：５０　【場所】有明文化会館 多目的ホール

心理的安全性がある職場 心理的安全性がない職場

安心して本音を言い合える関係から最高の成果が生まれる！

主  催  一般社団法人 島原青年会議所 
 

企画運営  一般社団法人 島原青年会議所 組織活性委員会 

住  所  〒855-0801 長崎県島原市高島2-7217 

連 絡 先  TEL:0957-62-3621 FAX:0957-62-3646 担当：吉田 

情報共有 潜在能力 

将来ビジョン 

人材流出防止 
失敗を恐れる 

価値観の違い 

ネガティブ 

自己否定 


